ТИНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
КРАСНОЯРСКИЙ КРАЙ
САЯНСКИЙ РАЙОН

РЕШЕНИЕ
15.11.2021 г д. Тинская № 26
О внесении изменений в решение сельского Совета депутатов от 30.01.2017 № 5а «Об утверждении Положения о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим Тинского сельсовета»

В целях приведение решения сельского Совета депутатов в соответствии с действующим законодательством, руководствуясь Уставом Тинского сельсовета, сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести в решение сельского Совета депутатов от 30.01.2017 № 5а «Об утверждении Положения о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим Тинского сельсовета» следующие изменения:
1.1. Из обозначения приложения исключить слова «№2».
1.2. В пункте 1.3. приложения к решению слово «премиальные» заменить словом «премии».
1.3. Главу 2. «Показатели премирования» изложить в новой редакции:
« 2. Показатели и условия премирования
2.1. Оценка результатов службы для целей премирования производится в зависимости от:
-	степени и качества выполнения муниципальными служащими возложенных на них должностных обязанностей, степени и качества выполнения в пределах их должностных обязанностей плана работы структурного подразделения;
-	степени и качества выполнения муниципальными служащими поручений Главы сельсовета, поручений заместителя Главы сельсовета, начальников отделов сельсовета, степени и качества исполнения муниципальными служащими внутреннего распорядка; 
-	степени и качества исполнения муниципальными служащими сроков рассмотрения обращений, заявлений граждан, сроков исполнения документов.
2.2. При определении размера премии могут быть учтены такие обстоятельства, как подготовка на высоком организационном уровне мероприятий, напряженная деятельность по разработке особо важных проектов, программ, выполнение с надлежащим качеством обязанности отсутствующего муниципального служащего, другие положительные и значительные результаты работы.»
1.4. Пункт 3.4. приложения к решению изложить в новой редакции:
«3.4. Основанием для начисления  премий служит распоряжение главы администрации Тинского сельсовета.»
1.5. Пункт 3.5. приложения к решению дополнить абзацем следующего содержания:
«- за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.».
1.6. Пункт 3.7. приложения к решению изложить в новой редакции:
«3.7.Муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.»
1.7. Раздел 4 приложения к решению изложить в новой редакции.
«4.1. Муниципальным служащим Тинского сельсовета, в связи с бракосочетанием, а также в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников, может быть оказана материальная помощь в размере одного должностного оклада.
4.2.Выплата материальной помощи производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих администрации Тинского сельсовета.
4.3. Выплата производится по распоряжению главы сельсовета по письменному заявлению муниципального служащего. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи. К заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.»
1.8. Раздел 5 приложения к решению изложить в новой редакции: 
[bookmark: _GoBack]«5. Порядок и условия единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
5.1.Муниципальным служащим один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится единовременная выплата в размере 3,5 должностного оклада за счет средств установленного годового фонда оплаты труда. 
5.2.Муниципальным служащим единовременная выплата производится одновременно с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска без дополнительных распорядительных актов.
5.3.Основанием для начисления муниципальному служащему единовременной выплаты является заявление работника.
5.4.В случае использования муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска по частям, в заявлении работника о предоставлении указанного отпуска должно быть указано, к какой части отпуска следует приурочить предоставление единовременной выплаты.
5.5.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
5.6 При увольнении с муниципальной службы муниципальному служащему одновременно с выплатой денежной компенсации за неиспользованные дни отпуска выплачивается неполученная муниципальным служащим единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска пропорционально отработанному времени.»
1.10. Наименовании решения, изложить в новой редакции:
««Об утверждении Положения о премировании, выплате материальной помощи и единовременной выплате муниципальным служащим Тинского сельсовета»
1.11. Пункт 1 решения изложить в новой редакции:
«1. Утвердить Положение о премировании, выплате материальной помощи и единовременной выплате муниципальным служащим Тинского сельсовета».
1.12. Наименование в приложении к решению изложить в новой редакции:
«Положение о премировании, выплате материальной помощи и единовременной выплате  муниципальным служащим Тинского сельсовета».
2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в печатном издании «Вести Тинского сельсовета» и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 января 2017 года.
3.Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, законности, правопорядку и защите прав граждан (председатель В.В. Йовенко.)
4.Настоящее решение подлежит размещению на странице Тинского сельсовета официального сайта администрации Саянского района в информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

Глава Тинского сельсовета
Председатель
Сельского Совета депутатов                                А.В. Бридов
